
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
                 ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ช่ือภารกิจงาน : การขออนุญาตกอสรางอาคารตามมาตรา 21 
 
เหตุการณความเส่ียง 1.เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือใหแบบ

แปลนท่ียื่นมาผานการตรวจสอบโดยสะดวก 
2.เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพยสนิ หรือประโยชนอ่ืนใด จากการรับจาง
เขียนแบบ 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความสิ่งดังกลาวข้ึน  

เปนการคาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 
หนวยงานจึงไดจัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ปองกัน ไวกอน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1.ผูบริหารทำการกับชับเจาหนาท่ี ในเรื่องการรับจางเขียนแบบ
แปลน หากหลีกเลี่ยงในการรับจางเขียนแบบแปลนใหกับ
ประชาชนได ใหหลีกเลี่ยง แตถาไมสามารถหลีกเลี่ยงได ใหคิด
คาจางในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือไมเอาเปรียบประชาชน 
2.หากพบการรองเรียนเกิดข้ึนจากการรับจางเขียนแบบแปลน จะ
ทำการดำเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3.เผยแพรคูมือสำหรับประชาชนเก่ียวกับกระบวนการขออนุญาต
กอสราง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผานเว็บไซต
หนวยงาน 
4.จัดทำแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เพ่ิมข้ึน เพ่ือ
เปนการบริการประชาชน และกอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ี
หลากหลายชองทาง 
5.เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใหผูมาติดตอรับทราบ ใน
หลากหลายชองทาง 
6.ดำเนินการอยางเครงครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 

 

 

 



การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง   ดำเนินการแลว 
  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการดำเนินการ 1.ในการรับเรื่องการขออนุญาตกอสราง บุคลากรของกองชาง 
เบื้องตนไดใหคำแนะนำผูมายื่นคำรองในกรณีไมมีแบบแปลนมายื่น 
ใหผูขออนุญาตหาผูเขียนแบบเอง หากไมสามารถหาไดจริงๆ ทาง
บุคลากรจะดำเนินการให และคิดในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2.ในป 2567 ไมพบการรองเรียนจากการรบัจางเขียนแบบแปลน  
3.กองชางไดมีการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนเก่ียวกับ
กระบวนการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน เปนท่ีเรียบรอยแลว 
4.กองชางไดมีการจัดทำแผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนการบริการประชาชน และ
กอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ีหลากหลายชองทาง เผยแพรแลว 
5.สำนักปลัดปรับปรุงคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และชองทางในการรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี เผยแพรแลว 
6.บุคลากรกองชาง ปฏิบัติตนอยางเครงครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 

ผูรายงาน นายอานนท  พุทธคี  ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ช่ือภารกิจงาน : การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. อาจมีการเอ้ือประโยชนใหแกผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 

๒. ล็อคสเปคเพ่ือเปนการกีดกันการแขงขันราคากันอยางเปนธรรม 

๓. กำหนดรายละเอียดผลงานของผูยื่นขอเสนอเกินจำเปน 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. ดำเนินการขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

๒. ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายบุคคลเพ่ือดำเนินการ

จัดทำรางขอบเขตของงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง   ดำเนินการแลว 
  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการดำเนินการ ดำเนินการรางขอบเขตงาน (TOR) ตามวัตถุประสงคการใชงาน ผาน

หัวหนาเจาหนาท่ีเพ่ือดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายตอไป 

ผูรายงาน นายอานนท  พุทธคี  ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 



 
ช่ือภารกิจงาน : การขอรับการจัดสรรบุคคลากร 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. กองชางขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานตำแหนงนายชางโยธาโดยตรง 

ทำใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ ไมเปนไปตาม

วัตถุประสงคของหนวยงาน 

ระดับของความเส่ียง ระดบัปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ขอรับการจัดสรรบุคลากรท่ีปฏิบัติงานตำแหนงนายชางโยธา และจัดแบง

หนาท่ีผูรับผิดชอบงานปฏิบัติเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง   ดำเนินการแลว 
  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการดำเนินการ การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายอานนท  พุทธคี  ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 


