
 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ในปที่ผานมา (ป ๒๕๖7) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลชานุวรรณ 

อำเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด 
 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
องคการบริหารสวนตำบลชานุรรณ อำเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด  (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป ๒๕๖7) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของ องคการบริหารสวนตำบลชานุรรณ 

 มีคาคะแนนเทากับ 99.37 คะแนน อยูในระดับ ผานดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในป พ.ศ. ๒๕๖7 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา ได

คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด จะรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง  

นอกจากนี้หนวยงานจะศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการ

ที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  การสงขอมูลสำหรับ

การตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานให

สามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของ

ขอมูลท่ีกำหนด 

 



 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับ) การใหบริการและระบบ E-Service พบวา ขอคำถาม e9 มีคา

คะแนนนอย ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการ

ใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 

ที ่เป นงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธ การใหบริการผานระบบ E-Service ให

บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

 

 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

พบวา ขอคำถาม  e4 และ e5 มีคาคะแนนนอย ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย

มีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชน

หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล

พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวา ไดคะแนน

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด จะรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง  

นอกจากนี้หนวยงานจะศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการ

ที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  การสงขอมูลสำหรับ

การตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานให

สามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของ

ขอมูลท่ีกำหนด 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัด

จาง พบวา ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด จะรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการทำงานอยางตอเนื่อง  

นอกจากนี้หนวยงานจะศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการ

ที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  การสงขอมูลสำหรับ

การตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานให

สามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของ

ขอมูลท่ีกำหนด 

 

 

 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล พบวา ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด จะรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการทำงานอยางตอเนื่อง  

นอกจากนี้หนวยงานจะศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการ

ที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  การสงขอมูลสำหรับ

การตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานให

สามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของ

ขอมูลท่ีกำหนด 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน พบวา ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด จะรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการทำงานอยางตอเนื่อง  

นอกจากนี้หนวยงานจะศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการ

ที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  การสงขอมูลสำหรับ

การตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานให

สามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของ

ขอมูลท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
- จัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ ให
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน และการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ให
เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน อยางเครงครัด 

1. ผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
2. ผูบริหารประกาศหลักเกณฑ หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ี และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบดำเนินการเผยแพรมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

(2) การใหบริการ
และระบบ E-
Service 

-วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงาน ท่ีเกิด
การใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกัน  
-พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-
Service  

-ผูรับผิดชอบวิเคราะหพัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service  

งานประชาสัมพันธ
สำนักปลัด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(3) ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

-การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน และปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

1. ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดใหมี
ชองทางท่ีหลากหลายเชน เชน Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมีชองทาง
ในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน 
หรือชองทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของขอมูล
ขาวสารใหเปนปจจุบัน  

งานประชาสัมพันธ
สำนักปลัด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 



ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 
(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

- กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง  
-สรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือให
เกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการ
เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

- ผูรับผิดชอบกำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยาง 
- จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(5) กระบวนการ
สรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

-จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี
สวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมให
เปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

ผูรับผิดชอบจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 

กองคลัง รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและ
การบริหารงานบคุคล 

- จัดทำนโยบายหรอืแผนการบริหาร  ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 
 - เปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 

-ผูรับผิดชอบจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 

 

นักทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  



ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 
(7) กลไกและ
มาตรการในการแกไข
และปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
- รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  
 

-ผูรับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
-ผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ปองกันการทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
 



3. การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 3 ปที่ผานมา 

พบวา ขอจำกัดดานระยะเวลาการจัดเก็บขอมูลการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก (EIT) ไมสามารถจัดเก็บไดตลอดทั้งปงบประมาณ เนื่องจากกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ใน

แตละปงบประมาณจะตองมีการทบทวนขอคำถามการประเมิน ITA ใหม และมีชวงระยะเวลาที ่จะตอง

ประมวลผลและใหขอเสนอแนะตอหนวยงานกอนประกาศผลการประเมิน ITA อยางไรก็ตาม กรอบระยะเวลา

ในการจัดเก็บขอมูลการรับรูดังกลาวมีชวงระยะเวลา 6 เดือน กลาวไดวามีความครอบคลุมการดำเนินงานของ

หนวยงานถึงครึ่งปงบประมาณ จึงสามารถเปนใชสะทอนผลการดำเนินงานไดในระดับหนึ่ง 

เคร ื ่องม ือแบบว ัดการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและเพ่ิมระดับความยาก อีกท้ังยังเพ่ิมหลักเกณฑข้ันตอน ทำ

ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑใหม ซึ่งตองใชระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑใหม 

ประกอบกับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยูแลว จึงอยากสะทอนใหสำนัก ITA ลด

หลักเกณฑขั้นตอนเพื่อใหงายตอการทำความเขาใจและไมควรเปลี่ยนหลักเกณฑใหมอยูตลอด ซึ่งจะไมใหเปน

การเพิ่มภาระงานใหกับเจาหนาที่ และอยากสะทอนใหเปลี ่ยนชื ่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ” เปน “การพัฒนาเว็บไซตเพื่อการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” เพื่อจะไดสอดคลองกับความเปนจริง

เนื่องจากการเปดเผยขอมูลสาธารณะปจจุบัน หัวใจหลักสำคัญคือ งบประมาณในการจัดจางเว็บไซตซึ่งตองใช

งบประมาณเปนจำนวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเปน “การพัฒนาเว็บไซตเพื่อการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” 

ก็จะเปนการงายตอการเสนอของบประมาณจากกรมการปกครองทองถ่ิน   
 


